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GLOSSARIO

Codice/Codice di Autodisciplina: il Codice di Autodisciplina delle societa quotate approvato nel luglio
2015 dal Comitato per la Corporate Governance e promosso da Borsa Italiana S.p.A., ABI, Ania,
Assogestioni, Assonime e Confindustria.

Cod. civ. / c.c.: il codice civile.

Consiglio: il Consiglio di Amministrazione dell’Emittente.

Emittente: Valsoia.

Esercizio: I'esercizio sociale chiuso il 31 dicembre 2019.

Regolamento Emittenti Consob: il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n. 11971 del
1999 (come successivamente modificato) in materia di emittenti.

Regolamento Mercati Consob: il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n. 16191 del
2007 (come successivamente modificato) in materia di mercati.

Regolamento Parti Correlate Consob: il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n.
17221 del 12 marzo 2010 (come successivamente modificato) in materia di operazioni con parti

correlate.

Relazione: la presente relazione sul governo societario e gli assetti societari che le societa sono tenute
a redigere ai sensi dell’art. 123-bis TUF.

Testo Unico della Finanza/TUF: il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.
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SEZIONE PRIMA

1. Profilo dell'Emittente

Valsoia S.p.A. (in forma estesa “Valsoia — Bonta e Salute — S.p.A.” o in sigla anche “V.B.S. S.p.A.") € una Societa
italiana con sede a Bologna, costituita I'8 gennaio 1990. Valsoia & quotata nel Mercato Telematico Italiano.
Valsoia e attiva nella produzione, distribuzione e commercializzazione di prodotti alimentari di largo
consumo, con particolare attenzione all'alimentazione salutistica.

La mission dell'Emittente e quella di fornire risposte ed anticipare le esigenze di salute e benessere dei
consumatori, con prodotti alimentari garantiti sul piano salutistico e sempre leader nella qualita percepita
dal consumatore.

L'Emittente rientra nella definizione di PMI ai sensi dell‘articolo 1, comma 1, lettera w-quarter.1 del TUF e
dell'articolo 2-ter del Regolamento Emittenti Consob. L'Emittente inoltre € ricompresa nell'elenco delle
societa che per capitalizzazione e fatturato, risultano PMI come pubblicato da Consob sul proprio sito
internet, dato aggiornato al 30 settembre 2019.

Valsoia S.p.A. & organizzata secondo il sistema di amministrazione tradizionale con I'Assemblea dei Soci, il
Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale. Le caratteristiche essenziali di tali organi sono fornite
di seguito e sono piu diffusamente descritte nello sviluppo della presente Relazione.

L'Assemblea dei Soci & convocata almeno una volta all'anno ed e competente, in sede ordinaria, per
I'approvazione del bilancio, la nomina e la revoca degli Amministratori, la nomina dei Sindaci e la
determinazione dei relativi compensi; delibera altresi su quant’altro di sua competenza ai sensi di legge. In
sede straordinaria, I'’Assemblea delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto nonché su

tutto quanto e riservato alla sua competenza dalla legge.

Il controllo contabile € esercitato, ai sensi di legge, da una societa di revisione legale iscritta nell'albo speciale
tenuto da Consob.

2. Informazioni sugli Assetti Proprietari (ex-art. 123 bis, co. 1, TUF) alla data del 13 marzo 2020

Ai sensi dell'articolo 123 bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF") di seguito riportiamo le

informazioni sugli assetti proprietari di Valsoia (di seguito, anche, la "Societa” o |
13 marzo 2020.

Emittente") alla data del
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a) Struttura del capitale sociale (ex art. 123-bis, comma 1, lettera a), TUF)

Il capitale sociale della Societa é pari ad Euro 3.517.140,66 interamente sottoscritto e versato, ed e suddiviso
in n. 10.658.002 azioni con valore nominale pari ad Euro 0,33 ciascuna. Il capitale sociale & costituito
esclusivamente da azioni ordinarie, liberamente trasferibili e indivisibili e ciascuna di esse da diritto ad un
voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della Societa. Non esistono, pertanto, altre categorie di azioni
diverse dalle azioni ordinarie.

La Societa non ha emesso strumenti finanziari che attribuiscano il diritto di sottoscrivere azioni di nuova

emissione. Tuttavia, si veda il punto (i) che segue.

b) Restrizioni al trasferimento di titoli (ex art. 123-bis, comma 1, lettera b), TUF)

Le azioni della Societa sono liberamente trasferibili e prive di qualsiasi restrizione al trasferimento delle stesse.
Non vi &, inoltre, alcun limite al possesso di titoli, né & previsto alcun diritto di gradimento da parte della
Societa o di altri possessori di titoli in relazione al trasferimento delle azioni predette.

c) Partecipazioni rilevanti nel capitale (ex art. 123-bis, comma 1, lettera c), TUF)

In base alle risultanze del libro soci, delle comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 120 del TUF ed alle
informazioni a disposizione della Societa, alla data del 13 marzo 2020, risultano partecipare al capitale sociale

in misura superiore al 5%:

L. L. X Quota % su Quota % su
Dichiarante Azionista diretto i L. k
Capitale Ordinario Capitale votante

Lorenzo Sassoli de Bianchi  Finsalute S.r.l. (*) 61,302 61,302
Ruggero Ariotti Trust Kobra (**) 7,269 7,269
Furio Burnelli Furio Burnelli 5,264 5,264
TOTALE 73,835 73,835

(*) Finsalute S.r.l. & societa controllata da Lorenzo Sassoli de Bianchi, il quale possiede il 100,00% del capitale
sociale di quest'ultima; I'usufrutto sul 3% delle quote di Finsalute S.r.l. e a beneficio della coniuge Vera Cesari.
(**) In data 8 aprile 2019 Ruggero Ariotti ha trasferito a Galvani Fiduciaria S.r.l, in qualita di trustee del Trust
Kobra, la nuda proprieta della Partecipazione, mantenendo per sé il diritto di usufrutto su ogni diritto

economico ed amministrativo inerente alla Partecipazione.

d) Titoli che conferiscono diritti speciali (ex art. 123-bis, comma 1, lettera d), TUF)

La Societa non ha emesso titoli che conferiscano diritti speciali di controllo.
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e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanismo di esercizio dei diritti di voto (ex art. 123-bis, comma 1,

lettera e), TUF)

Non esiste alcun specifico sistema di partecipazione azionaria dei dipendenti, né alcun meccanismo
particolare di esercizio dei diritti di voto da parte degli stessi. Il diritto di voto & esercitabile direttamente dai
dipendenti.

f) Restrizioni al diritto di voto (ex art. 123-bis, comma 1, lettera f), TUF)

Non esiste alcuna restrizione al diritto di voto da parte degli azionisti.

g) Accordi tra azionisti (ex art. 123-bis, comma 1, lettera g), TUF)

In data 3 settembre 2009, il Signor Lorenzo Sassoli de Bianchi, ("Sassoli) e il Signor Ruggero Ariotti
(“Ariotti") hanno stipulato un accordo (il "Patto") teso a disciplinare un patto di covendita in relazione
all'eventualita che Sassoli venda a terzi — direttamente e/o indirettamente - una partecipazione pari ad un

quantitativo di azioni della societa Valsoia S.p.A. (“Valsoia” o la “Societa”), tale da comportare la perdita del
controllo di diritto sulla medesima Valsoia.

[l suddetto Patto, alla data di sottoscrizione, aggregava n. 7.311.589 Azioni rappresentative del 69,929% del

capitale sociale di Valsoia di cui:

e n.6.790.589 Azioni, pari al 64,946% del capitale sociale di Valsoia, da parte di Sassoli, tramite Finsalute
Srl;e

e n.521.000 Azioni, pari al 4,983% del capitale sociale di Valsoia, da parte di Ariotti.

A seguito di operazioni di compravendita nel corso del secondo semestre dell'anno 2009, Sassoli ha
modificato la propria partecipazione in Valsoia e, pertanto, il numero di azioni da egli conferite al Patto, sono
passate da n. 6.790.589 Azioni, pari al 64,946% del capitale sociale della Societa a n. 6.776.889 azioni di
Valsoia, pari al 64,815% del capitale sociale della Societa.

In data 22 febbraio 2010, Sassoli e Ariotti hanno stipulato un atto modificativo (I""Atto Modificativo”) inteso
ad apportare talune modifiche al Patto con particolare riguardo al numero di azioni di Valsoia conferite al
Patto da parte di Sassoli, sempre tramite Finsalute S.r.l, ed al venir meno dell’'obbligo di Sassoli di conferire
al Patto qualsiasi ulteriore azioni che lo stesso abbia ad acquistare, direttamente e/o indirettamente, in futuro.
In particolare, il Patto aveva, a tale data, ad oggetto esclusivamente n. 6.273.471 azioni di Valsoia -
direttamente e/o indirettamente — detenute da Sassoli, pari al 60% circa del capitale sociale di Valsoia e n.
521.000 azioni di Valsoia detenute da Ariotti, pari al 4,983% del capitale sociale di Valsoia.

Sempre a seguito della suddetta modifica apportata dall’Atto Modificativo, il Patto prevedeva I'obbligo del
solo Ariotti di conferire al medesimo Patto tutte le ulteriori azioni che quest'ultimo dovesse acquistare —
direttamente e/o indirettamente — in futuro.
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Il Patto, quindi, aggregava n. 6.794.471 azioni di Valsoia, rappresentative del 64,983% del capitale sociale
della stessa.
L'Atto Modificativo non prevedeva altre modifiche rispetto al Patto

In data 30 marzo 2012, Ariotti ha incrementato la propria partecipazione in Valsoia e, pertanto, il numero di
azioni conferite al Patto, sono passate da n. 521.000 azioni di Valsoia, pari al 4,983% del capitale sociale di
Valsoia a n. 606.200 Azioni di Valsoia, pari al 5,798% del capitale sociale della Societa.

In data 7 settembre 2015, le parti hanno sottoscritto un nuovo accordo (il "Nuovo Accordo") che ha
ulteriormente modificato il Patto, quale precedentemente modificato a sua volta dall'Atto Modificativo.

A seguito del Nuovo Accordo, il numero di azioni Valsoia ivi apportate & stato ridotto dalle precedenti n.
6.879.671 azioni alle attuali 5.966.200 azioni, pari, rispettivamente, al 65,798% e al 57,061% del capitale
sociale dell'Emittente, di cui:

- n. 5.360.000 azioni, pari al 51,263% circa del capitale sociale di Valsoia e all'89,840% delle azioni
aggregate nel Patto, detenute da Sassoli tramite la controllata Finsalute S.r.l. con socio unico, con sede
in Bologna, Via Bellombra 1/2, iscritta al Registro delle Imprese di Bologna al numero di codice fiscale
e Partita IVA 02586261204; e

- n. 606.200 azioni di Valsoia, pari al 5,798% del capitale sociale della stessa e al 10,160% delle azioni
aggregate nel Patto, detenute da Ariotti.

In data 20 settembre 2018, Ariotti ha incrementato la propria partecipazione in Valsoia e, pertanto, il numero
di azioni conferite al Patto, sono passate da n. 606.200 Azioni di Valsoia, pari al 5,798% del capitale sociale
della Societa, a n. 624.778 Azioni di Valsoia, pari al 5,886% del capitale sociale della Societa.

In data 2 aprile 2019, Ariotti ha ulteriormente incrementato la propria partecipazione in Valsoia e, pertanto,
il numero di azioni conferite al Patto sono passate da n. 624.778, pari al 5,886% del capitale sociale della
Societa a n. 774.778, pari al 7,299% del capitale sociale della Societa.

Ancora, in data 8 aprile 2019 Ariotti ha trasferito a Galvani Fiduciaria S.r.l., in qualita di trustee del Trust Kobra,
la nuda proprieta della Partecipazione Ariotti, mantenendo per sé il diritto di usufrutto su ogni diritto
economico ed amministrativo inerente alla Partecipazione Ariotti. A fronte di tale trasferimento la societa
Galvani Fiduciaria S.r.l,, ha pertanto acquisito la nuda proprieta della Partecipazione Ariotti.

In pari data, le parti hanno sottoscritto un nuovo accordo (il "Nuovo Patto") che ha recepito sia il nuovo
numero di azioni conferite da Ariotti al Patto, sia I'avwenuta cessione della nuda proprieta della
partecipazione Ariotti al trust Kobra, che ha pertanto aderito anch’esso al Nuovo Patto.
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A seguito del Nuovo Patto, il numero di azioni Valsoia ivi apportate & stato aumentato dalle precedenti n.
5.966.200 azioni alle attuali n. 6.134.778, pari, rispettivamente, al 57,061% e al 57,792% del capitale sociale
dell'Emittente, di cui:

- n. 5.360.000 azioni, pari al 50,494% del capitale sociale di Valsoia e al 87,371% delle azioni aggregate
nel Patto, detenute da Sassoli tramite la controllata Finsalute S.r.l. con socio unico, con sede in
Bologna, Via Bellombra 1/2, iscritta al Registro delle Imprese di Bologna al numero di codice fiscale e
Partita IVA 02586261204;

- n. 774.778 azioni di Valsoia, pari al 7,299% del capitale sociale della stessa e al 12,629% delle azioni
aggregate nel Patto, detenute da Ariotti per il tramite della societa Galvani Fiduciaria che riveste il
ruolo di Trustee del Trust Kobra, nudo proprietario delle azioni.

[l Patto ha durata indeterminata. Ciascuna delle parti ha diritto di esercitare il recesso dal Patto con preavviso
di almeno 180 giorni.

h) Clausole di “change of control” (ex art. 123-bis, comma 1, lettera h), TUF) e disposizioni statutarie in materia di

OPA (ex artt. 104, comma 1-ter, e 104-bis, comma 1, TUF)

Alla data di redazione della presente relazione non esiste alcun accordo significativo al quale la Societa sia
parte e che acquisti efficacia, sia modificato o si estingua in caso vi sia un cambiamento di controllo della
Societa.

Lo statuto sociale di Valsoia non deroga alle disposizioni sulla "passivity rule" prevista all'articolo 104, commi
1 e 1-bis del TUF.

Del pari, lo statuto sociale di Valsoia non prevede I'applicazione delle regole di neutralizzazione previste
dall'articolo 104-bis, commi 2 e 3, del TUF.
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i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autorizzazioni all’acquisto di azioni proprie

In data 23 aprile 2015, I'Assemblea straordinaria degli azionisti aveva conferito una delega agli amministratori
della Societa della facolta, per il periodo massimo di quattro anni a far tempo dal 1° gennaio 2016, ai sensi
dell'articolo 2443, comma 2 del codice civile, di aumentare a pagamento in una o piu volte il capitale sociale,
con conseguente emissione di azioni ordinarie, godimento regolare, da offrirsi in sottoscrizione a dipendenti
della Societa, da individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazione, con esclusione del diritto d’'opzione ai
sensi del disposto dell'articolo 2441, ottavo comma, del codice civile, da massimi nominali Euro 3.588.424,95
(tremilioni cinquecentoottantottomila quattrocentoventiquattro virgola novantacinque) fino a massimi
nominali Euro 3.654.424,95 (tremilioniseicentocinquantaquattromilaquattrocentoventiquattro virgola

novantacinque), mediante emissione di massime n. 200.000 (duecentomila) azioni ordinarie.

La medesima delibera aveva stabilito, inoltre:
(@) che le azioni dovessero emettersi ad un prezzo pari al valore nominale;
(b) che i diritti a sottoscrivere tali azioni sarebbero stati personali ed intrasferibili inter vivos;

(c) che il Consiglio di Amministrazione avrebbe fissato, con apposite delibere, i termini per la sottoscrizione
delle azioni; tali delibere avrebbero previsto che, qualora I'aumento deliberato non fosse stato sottoscritto
entro il termine di volta in volta all'uopo fissato, il capitale sarebbe stato aumentato di un importo pari

alle sottoscrizioni raccolte fino alla scadenza di tale termine;

(d) di riservare le tranches di aumento di capitale che sarebbero state deliberate dal Consiglio di
Amministrazione, alla realizzazione del Piano di Stock Option 2016-2019, conformemente alla delibera
dell’Assemblea ordinaria sempre in data 23 aprile 2015;

(e) didare mandato al Consiglio di Amministrazione di aggiornare le disposizioni statutarie con le variazioni
conseguenti alle eventuali delibere adottate in forza della delega conferita ai sensi dell'articolo 2443 del
codice civile e di depositare detto statuto sociale aggiornato con le variazioni relative all'esecuzione
dell'aumento e/o allo scadere del termine fissato dagli amministratori e/o all'esaurimento della delega
stessa.

Anche tale delibera era finalizzata all'implementazione di un piano di incentivazione azionaria. Infatti, sempre
in data 23 aprile 2015, I'Assemblea dei Soci aveva deliberato:

(@) diapprovare un nuovo Piano di Stock Option (di seguito, il “Piano di Stock Option 2016-2019") a favore
di dipendenti della Societa secondo quanto indicato nel Documento Informativo predisposto ai sensi
dell'articolo 84 bis del Regolamento Emittenti, redatto in conformita a quanto previsto negli allegati allo
stesso;
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(b) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario od opportuno per istituire e dare

esecuzione al Piano di Stock Option 2016-2019. In particolare, a titolo meramente esempilificativo,

Consiglio di Amministrazione aveva il potere, con facolta di subdelega, di (i) dare attuazione al Piano di

Stock Option 2016-2019; (ii) individuare nominativamente gli assegnatari dei Diritti d'Opzione; (iii)

determinare il numero dei Diritti d'Opzione da assegnare a ciascuno dei predetti assegnatari; (iv)

approvare il Regolamento del Piano di Stock Option 2016-2019; e (v) di apportare al predetto Piano di

Stock Option 2016-2019 quelle modifiche che si sarebbero rese necessarie o opportune alla luce degli

obiettivi di incentivazione e fidelizzazione dei dipendenti."

Le informazioni piu significative del Piano di Stock Option 2016-2019 sono state illustrate nel documento

informativo redatto secondo quanto indicato allo Schema 7 dell'Allegato 3A del Regolamento Emittenti

e

depositato ai sensi di legge presso la sede sociale di Valsoia S.p.A., in vista della predetta Assemblea del 23

aprile 2015:

In data 23 maggio 2019, il Consiglio di Amministrazione ha aumentato il capitale della Societa, per effetto
della maturazione dei diritti di opzione rinvenienti dal Piano di Stock Option 2016-2019 e del loro esercizio
da parte dei beneficiari. Il Piano di Stock Option 2016-2019 si intende cosi terminato.

In data 29 aprile 2019, I'Assemblea straordinaria degli azionisti ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione la facolta, per il periodo massimo di cinque anni a far tempo dal 29 aprile 2019, ai sensi
dell'articolo 2443, comma 2 del codice civile, di aumentare a pagamento in una o piu volte il capitale sociale,
con conseguente emissione di azioni ordinarie, da offrirsi in sottoscrizione a dipendenti della Societa, da
individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazione, con esclusione del diritto d'opzione ai sensi del disposto
dell'articolo 2441, ottavo comma, del codice civile, per massimi nominali Euro 66.000,00 (sessantaseimila)
mediante emissione di massime n. 200.000 (duecentomila) azioni ordinarie.

La medesima delibera ha stabilito, inoltre:

(@) che le azioni dovranno emettersi ad un prezzo pari al valore nominale;

(b) che i diritti a sottoscrivere tali azioni saranno personali ed intrasferibili inter vivos;

(c) che il Consiglio di Amministrazione fissera, con apposite delibere, i termini per la sottoscrizione delle
azioni; tali delibere prevederanno che, qualora I'aumento deliberato non venga sottoscritto entro il
termine di volta in volta all'uopo fissato, il capitale risultera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte fino alla scadenza di tale termine;

(d) diriservare le tranches di aumento di capitale che saranno deliberate dal Consiglio di Amministrazione,
alla realizzazione del Piano di Stock Option 2019-2022, conformemente alla delibera dell’Assemblea
ordinaria sempre in data 29 aprile 2019;

10
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(e)

di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di aggiornare le disposizioni statutarie con le variazioni
conseguenti alle eventuali delibere adottate in forza della delega conferita ai sensi dell'articolo 2443 del
codice civile e di depositare detto statuto sociale aggiornato con le variazioni relative all'esecuzione
dell'aumento e/o allo scadere del termine fissato dagli amministratori e/o all'esaurimento della delega
stessa.

Anche tale delibera era finalizzata all'implementazione di un piano di incentivazione azionaria. Infatti,

sempre in data 29 aprile 2019, I'Assemblea dei soci ha deliberato:

(@)

(b)

di approvare un nuovo Piano di Stock Option (di seguito, il "Piano di Stock Option 2019-2022") a
favore di dipendenti della Societa secondo quanto indicato nel Documento Informativo predisposto ai
sensi dell'articolo 84 bis del Regolamento Emittenti Consob, redatto in conformita a quanti previsto
negli allegati allo stesso;

di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario od opportuno per istituire e dare
esecuzione al Piano di Stock Option 2019-2022. In particolare, a titolo meramente esemplificativo, il
Consiglio di Amministrazione avra il potere, con facolta di subdelega, di (i) dare attuazione al Piano di
Stock Option 2019-2022; (ii) individuare nominativamente gli assegnatari dei Diritti d'Opzione; (jii)
determinare il numero dei Diritti d'Opzione da assegnare a ciascuno dei predetti assegnatari; (iv)
approvare il Regolamento del Piano di Stock Option 2019-2022; e (v) di apportare al predetto Piano di
Stock Option 2019-2022 quelle modifiche che si rendessero necessarie o opportune alla luce degli
obiettivi di incentivazione e fidelizzazione dei dipendenti."

Di seguito vengono riassunte le informazioni piu significative del Piano di Stock Option 2019 - 2022, come

illustrate nel documento informativo redatto in data 20 marzo 2019, secondo quanto indicato allo Schema

7 dell'Allegato 3A del Regolamento Emittenti Consob, poi modificato con delibera del Consiglio di

Amministrazione, prima in data 11 novembre 2019 e, successivamente, in data 13 marzo 2020 e depositato

ai sensi di legge presso la sede sociale di Valsoia S.p.A., in vista dell’ Assemblea che verra convocata in data

27 aprile 2020, in prima convocazione, e in data 29 aprile 2020, in seconda convocazione:

il Piano di Stock Option 2019-2022 e rivolto ai dipendenti della Societa rientranti nella categoria dei
dirigenti che, in ragione delle funzioni svolte e delle responsabilita assegnate, ricoprono un ruolo chiave
contribuendo con cid attivamente alla creazione di valore della Societa; sono ricompresi tra questi anche
i dirigenti che ricoprano anche la carica di amministratore dell'emittente o di sue controllate;

& previsto che vengano attribuiti un totale di n. 200.000 diritti di opzione, che daranno il diritto di
sottoscrivere n. 200.000 azioni di nuova emissione della Societa ad un prezzo di sottoscrizione pari ad
Euro 0,33, vale a dire a valore nominale, condizionatamente al raggiungimento di obiettivi
predeterminati;

i diritti di opzione, qualora maturati in relazione al raggiungimento di obiettivi annuali predeterminati,
saranno esercitabili dagli assegnatari in periodi diversi a seconda dell’ obiettivo a cui si riferiscono.
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Con riferimento al “Periodo di Esercizio 1", gli assegnatari potranno esercitare quanto da loro maturato
nell'anno 2019 soltanto a far tempo dalla data di approvazione del bilancio della Societa relativo
all'esercizio che si chiudera il 31/12/2019, ed entro e non oltre il 31/12/2022; con riferimento a quanto
da loro maturato nell'anno 2020 gli assegnatari potranno esercitare soltanto a far tempo dalla data di
approvazione del bilancio della Societa relativo all’esercizio che si chiudera il 31/12/2020 ed entro e
non oltre il 31/12/2022; con riferimento a quanto da loro maturato nell'anno 2021 gli assegnatari
potranno esercitare soltanto a far tempo dalla data di approvazione del bilancio della Societa relativo
all'esercizio che si chiudera il 31/12/2021 ed entro e non oltre il 31/12/2022 (cosi come definito
dettagliatamente nel Piano).
Con riferimento al “Periodo di Esercizio 2", gli assegnatari potranno esercitare i diritti da loro maturati
nel triennio soltanto a far tempo dalla data di approvazione del bilancio della Societa relativo
all'esercizio che si chiudera il 31/12/2021, ed entro e non oltre il 31/12/2022 (cosi come definito
dettagliatamente nel Piano);

o i nominativi degli assegnatari ed il numero dei diritti di opzione che verranno loro assegnate verranno
determinati tenuto conto anche delle funzioni svolte dal singolo assegnatario e delle responsabilita a
questi assegnate, nonché del relativo contributo allo sviluppo dell‘attivita della Societa.

In data 11 novembre 2019, il Consiglio di Amministrazione della Societa, ha provveduto ad approvare il
Regolamento del Piano di Stock Option 2019-2022, ad individuare i relativi beneficiari ed il numero di opzioni
da assegnare a ciascuno di essi.

In data 13 Marzo 2020 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di proporre all’Assemblea dei Soci che
verra convocata in data 27 aprile 2020 in prima convocazione ed in data 29 aprile 2020 in seconda
convocazione, la modifica al Piano Stock Option 2019-2022, consistente nell'introduzione della facolta,
attribuita al consiglio di amministrazione, a proprio discrezionale ed insindacabile giudizio, di consentire agli
assegnatari, 'esercizio totale o parziale dei diritti d'opzione anche in caso di mancato raggiungimento
dell'Obiettivo 1 e/o dell'Obiettivo 2.

Ad esito della delibera in data 29 aprile 2019 di conferimento della delega agli amministratori di aumentare il
capitale sociale a servizio del Piano di Stock Option 2019-2022 l'articolo 5 dello Statuto dispone:

“Il capitale sociale & di Euro 3.517.140,66 (tremilionicinquecentodiciassettemilacentoquaranta virgola
sessantasei), diviso in 10.658.002 (diecimilioniseicentocinquantottomiladue) azioni di nominali Euro 0,33
cadauna.

Le azioni sono nominative ed indivisibili e danno diritto ad un voto ciascuna. Possono essere create, oltre alle
azioni ordinarie, categorie di azioni aventi speciali diritti e particolari caratteristiche. Nel presente statuto con il
termine “azioni” si intendono le azioni ordinarie.

Gli amministratori hanno altresi facolta, per il periodo di cinque anni a far tempo dal 29 aprile 2019, di
aumentare in una o piu volte il capitale sociale di massimi Euro 66.000,00 mediante emissione di massime n.
200.000 (duecentomila) azioni ordinarie da offrirsi in sottoscrizione ai dipendenti della societa, da
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individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazione, con esclusione del diritto di opzione ai sensi del
disposto dell'articolo 2441, ottavo comma del codice civile e sulla base del Regolamento attuativo del piano

di Stock Option 2019-2022."

) Attivita di direzione e coordinamento (ex art. 2497 e ss. c.c.)

L'Emittente non e soggetta ad attivita di direzione e coordinamento ai sensi degli articoli 2497 e seguenti

del c.c.

Varie

Le informazioni relative all'articolo 123 bis co. 1, lettere (i) e () vengono riportate nella Sezione Seconda,

rispettivamente, ai punti 7, 4.1 e 10.
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SEZIONE SECONDA

Informazioni riguardanti la corporate governance, sistemi di gestione del rischio e di controllo
interno, I'assemblea degli azionisti ed il consiglio di amministrazione (ex art. 123 bis, co. 2 TUF)

3. Adesione ad un codice di comportamento in materia di governo societario ex art. 123-bis,
comma 2, lettera a), TUF)

Valsoia S.p.A., in considerazione delle proprie dimensioni e della propria struttura attuale, nonché avendo
riguardo alla mancanza di societa controllate significative facenti capo alla stessa, ha deciso di non aderire,
come espressamente previsto dalla legislazione vigente, a codici di comportamento in materia di governo
societario promossi da societa di gestione di mercati regolamentati o associazioni di categoria.

La Societa si riserva in futuro di valutare, alla luce della propria crescita aziendale e della futura evoluzione
normativa di riferimento, I'opportunita di aderire ad uno dei predetti codici. Peraltro, il consiglio di
amministrazione ritiene che il sistema di governo societario attualmente in essere sia adeguato e coerente
rispetto alle dimensioni ed alla struttura della Societa.

4. Consiglio di Amministrazione (ex art. 123-bis, comma 2, lettera d), TUF)

4.1 Nomina e sostituzione (ex art. 123-bis, comma 1, lettera |), TUF)

Il Consiglio di Amministrazione € composto da un minimo di tre ad un massimo di nove membri, anche non
soci, nominati per un periodo di tempo non superiore a tre esercizi consecutivi e sono rieleggibili.

Inoltre, trovano applicazione le disposizioni legislative e regolamentari inerenti I'equilibrio tra generi nella
composizione del Consiglio di Amministrazione e del Collegio sindacale.

Si segnala, a tal proposito, che in applicazione della Legge n. 160 del 27 dicembre 2019 (“Legge di Bilancio
2020") in materia di equilibrio tra i generi negli organi sociali delle societa quotate, verra sottoposta
all'approvazione della prossima Assemblea dei Soci convocata in data 27 aprile 2020, in prima convocazione, e
in data 29 Aprile 2020, in seconda convocazione, l'approvazione di modifiche agli articoli 14 e 31 dello Statuto
della Societa, al fine di renderlo conforme alla predetta normativa.

Tale legge, infatti, ha modificato gli articoli 147-ter, comma 1-ter, e 148, comma 1-bis, del TUF, introdotti dalla
legge 12 luglio 2011, n. 120 (c.d. “Legge Golfo-Mosca"), in materia di equilibrio tra i generi negli organi delle
societa con azioni quotate. | previgenti artt. 147-ter, comma 1-ter, e 148, comma 1-bis, del TUF richiedevano,
infatti, alle societa con azioni quotate i